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39 Rue de la Station
B-1350 Orp-le-Grand

T. 019 634 221 • www.39cotecour.be
optique.destat@skynet.be

Pierre-Jean DESTAT
OPTICIEN • OPTOMÉTRISTE

Rue de la Station, 39 1350 ORP T. 019/63 41 26
Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 19h00 et le samedi de 8h30 à 18h00

OPTIQUE
DESTAT

D É C O R A T I O N

Avenue des Dép or tés 45c -  1367 R AMILLIES

TO U S  U N I S  CO N T R E  L A  V I E  C H È R E

PromoLe dimanche
Pistolets 1+1 gratuit

Poulets rôtis cuits sur place
Colis boucherie à découvrir

Pour votre banque aussi, 
faites le choix du local.

fdpconsult.be

Bientôt Maxel Finance

Assurances, Banque, Crédits 
et Placements à Jodoigne, Perwez et Wavre

TEL. 019 69 93 10 • GSM 0476 28 60 74
10A, rue du Canivet - 4280 AVIN-HANNUT - jacques.geuquet@skynet.be

Tous vos projets sont conçus
et réalisés en nos ateliers

LA MENUISERIE AVINOISE
Jacques GEUQUET sprl

Fabricant de châssis et portes en PVC
Primes Région Wallonne

Nouveau

profil 76mm 37
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Chères Ramilloises, chers Ramillois,

Nous avons définitivement chassé l’hiver avec notre traditionnel Grand Feu le 17 mars dernier. Oublions le 
froid, la pluie, le gel, le verglas et le vent mais n’oublions pas de remercier nos ouvriers communaux qui n’ont 
pas ménagé leurs efforts pendant la période hivernale pour le déneigement et le salage de nos routes, afin 
d’assurer notre sécurité !

Nous sommes officiellement au printemps et le retour de celui-ci nous donne envie de passer davantage de temps dans notre jardin 
ou sur le RAVeL pour profiter du soleil et des belles balades (Totemus … ) que propose notre Commune.

Vous pourrez voir plus loin dans ce FOCUS que le nouveau Règlement Général de Police a été adopté par les 5 communes de l’est 
du Brabant wallon et celui-ci rappelle quelques règles nécessaires (tondeuses, tronçonneuses, poubelles, déjections canines … ) 
afin que chacun puisse profiter en extérieur de la belle saison qui arrive.

L’arrivée du printemps se marque également par le retour des événements et activités en plein air : chasse aux œufs, Commémo-
ration de la Bataille de Ramillies, journée cultures ouvertes, Scène de villages … et j’en passe !

J’espère d’ailleurs vous y retrouver nombreux et nombreuses !

Bonne lecture,
Jean-Jacques MATHY, 

Votre Bourgmestre

Été solidaire 2023 :  
ouverture des inscriptions ! 

Chaque année, « été solidaire » offre à des jeunes Ramillois âgés de 15 à 21 ans une 
première expérience professionnelle visant à :
•	 Développer leur sens de la solidarité ;
•	 Les initier au monde du travail ;
•	 Créer des liens intergénérationnels.

Durant les mois de juillet et août, la Commune de Ramillies engagera des jobistes.

Pour cette édition, le projet se déroulera du 10 au 21 juillet et du 31 juillet au 11 août.

Si tu es intéressé par ce projet citoyen et participatif, envoie ta lettre de candidature 
(en précisant quelle quinzaine t’intéresse) avant le vendredi 12 mai 2023 au secrétariat 
de l’Administration communale à l’attention de Monsieur Grégory LEFORT, 48 avenue 
des Déportés à 1367 Ramillies ou par mail à service‌.‌personnel‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be 

EDITEUR RESPONSABLE :  
Collège Communal de Ramillies : 
Avenue des Déportés, 48 - 1367 Ramillies



Graineterie d ’Hédenge
Ouvert le samedi de 9h à 16h ou bien sur RDV

 Aliments chiens et chats
 Aliments et matériel pour le petit élevage

(lapins, poules, canards, …)
 Aliments bovins, porcs, moutons, chevaux,

volailles, aliments Dedobbeleer…
 Semences et engrais pour gazon,…
 Engrais jardin, terreaux, tourbes, écorces,…
 Charbon, pellets, charbon de bois…
 Farines pour le pain et la pâtisserie

rue du Tiège 3  –  1367 Autre-Eglise
✆ 0475 / 70 26 40

RUE DE L’OURCHET 27
1367 RAMILLIES (BOMAL)

T. +32 (0)81 34 17 94
M. +32 (0)472 24 64 41
r.olemans@avocat.be

Unimédia est le leader wallon en matière 
de guides de proximité financés 
par la publicité :
● guides et bulletins d'informations communales;
● annuaires commerciaux (Guide & Vous);
● brochures d'accueil des patients d'hôpitaux.

Votre pub ici?
● 04 224 74 84 ● info@uni-media.be

Confiez votre image à un partenaire sérieux et fiable.

CONTACTEZ MOI !

Denis Lacroix

� 0497 536 344

� d.lacroix@uni-media.be

ICI ?
Votre pub
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Interview de Mireille BENOIT,                                 
2e Echevine en charge des Travaux  
publics, de la Mobilité, des Voiries  
et de l’Agriculture

Quel est ton parcours ? Depuis combien 
de temps habites-tu Ramillies ?

De 1994 à 2006, j’exerce le mandat de conseillère communale 
à Ramillies au sein de l’équipe de Jean-Pierre BERCHEM. Durant 
ces 12 années, la gestion du hall sportif, l’organisation d’acti-
vités sportives, d’animations, de stages sportifs et d’activités 
culturelles se sont développés afin de répondre à la demande 
de la population. Fin 2006, un choix difficile doit être fait entre 
la politique et mon métier d’infirmière … et c’est le paramédi-
cal qui l’emporte ! C’est ensuite en 2018 que sonne le grand 
retour sur la liste REM menée par Jean-Jacques MATHY, avec 
un mandat d’Echevine.

Je suis née à Huppaye, « Oupâye », dans le milieu de la vente de 
véhicules automobiles et agricoles. Ma passion pour le monde 
automobile et les engins moteurs de tous types n’est donc pas 
un hasard. Je quitte ensuite la Commune pour suivre mes études 
paramédicales à l’ISEP Liège. Fin 2019, c’est une longue carrière 
d’infirmière qui prend fin avec le retour en politique et le choix 
porté cette fois-ci dans cette direction.

Echevine depuis 2018, quel regard portes-
tu sur la situation de la Commune à ton 
arrivée ?

Dans les grands points positifs : de grandes améliorations au 
niveau des bâtiments publics, l’effectif des employés commu-
naux revu à la hausse et une excellente ambiance de travail au 
sein de l’administration.

Quels sont les projets dont tu es la plus 
fière ?

La constitution du CCAR (Conseil Consultatif Agri-Rural), la 
rénovation du RAVeL et aussi de la liaison Ramillies-Orp-Jauche 
(Huppaye vers Enines), l’aménagement des trottoirs à certains 
endroits de la Commune, la rénovation de la Cure de Ramillies, 
le chantier de la rue de la Montagne, la Zone d’Immersion 
Temporaire (ZIT) du Fodia, ma présence sur le terrain lors des 
inondations, la modernisation du matériel ouvrier, le travail des 
ouvriers lors des festivités communales … Je suis aussi assez 
fière d’avoir de bons contacts avec les organes extérieurs à la 
Commune pour pouvoir négocier avec eux. J’apprécie également 
mon rôle de personne de contact avec le personnel ouvrier lors 
des urgences du weekend.

Quels sont les défis qui sont encore à 
relever d’ici 2024 ?

Le plan d’aménagement en vue d’améliorer la sécurité routière 
et le plan de réfection de certains tronçons des voiries. Au niveau 
du TEC, on doit tenter d’améliorer les problèmes d’horaires et de 
correspondances. Le projet de rénovation du dépôt de Gérom-
pont des ouvriers me tient également particulièrement à cœur, 
dans le but d’améliorer les conditions de travail du personnel.

La sécurité routière est souvent pointée 
comme une priorité pour les habitants. 
Quelles sont les réponses apportées ?

La sécurité routière est prise en compte et a fait l’objet d’une 
étude et un plan d‘aménagement du territoire est en cours 
d’élaboration. Les travaux de voirie inscrits dans le Plan d’Inves-
tissement Communal (PIC) ou réalisables sur fonds propres sont 
étudiés avec un bureau spécialisé afin de prendre les mesures 
les plus appropriées.

Les prix des matériaux augmentent 
fortement depuis des mois. Est-ce que 
cela aura un impact sur les travaux 
envisagés par la Commune ?

Le budget a été pensé afin que l’impact soit minimal même si 
de nouvelles augmentations devaient arriver.

Le secteur de l’agriculture est dominant 
à Ramillies. Est-il pris en compte dans les 
décisions de la Commune ?

La création du CCAR (Conseil Consultatif Agri-Rural) me permet 
d’être proche du milieu agricole et de leur soumettre les projets 
susceptibles d’impacter le bon déroulement de leurs activités.

Quels sont les atouts de Ramillies ?

Nous avons la chance d’habiter une commune rurale où il fait 
bon vivre et où l’urbanisation doit rester à dose homéopathique 
et non pas intempestive.

Pour toi, être Echevine, c’est quoi ? Quelles 
sont les qualités d’un bon Echevin ?

Être soi-même, respecter les autres et leur travail. Pour moi, un 
Echevin doit être proche de la population et à l’écoute de ses 
interrogations et besoins afin de les relayer au niveau politique. 
Les projets mis en place doivent répondre à ses attentes et non 
à des projets subsidiables et non adaptés. Il y a également un 
travail de suivi des dossiers qui me paraît essentiel.

Veiller au confort et aux bonnes conditions de travail des ouvriers 
communaux me parait également essentiel. Travailler par tous 
les temps, de jour comme de nuit, mérite tout mon respect. Le 
personnel communal dans son ensemble est un lien important 
entre le politique et la population.
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Ensemble, luttons contre les inondations !

En 2016, nous avions recensé 54 
habitations impactées et 37 rues 
touchées. En 2021, c’était 149 
habitations concernées répar-
ties sur tout le territoire de la 
Commune !

Dès le lendemain des dernières 
inondations, la Commune a 
entamé un travail d’analyse 
de la situation et a lancé des 
mesures de prévention et de 
protection. Le fruit de ce tra-

vail est consultable sur le site internet de la Commune (service 
environnement, onglet « inondations »).

Le plan d’action, adopté par le Conseil communal le 22 février 
2023, produira ses effets si les mesures générales, locales et 
individuelles sont mises en œuvre. En effet, la lutte contre les 
inondations, c’est l’affaire de tous !

Les mesures générales

Lors des dernières inondations, la zone d’immersion temporaire 
(ZIT) du Fodia a montré toute son efficacité, protégeant ainsi les 
riverains des dégâts des eaux de la Petite Gette.

Trois autres projets de ce type sont lancés :
•	 Création d’une zone d’expansion de crue entre Perwez et 

Ramillies (projet de la Province) ;
•	 ZIT Bois des Cuves (Frambay) : étude de faisabilité terminée 

et analyses complémentaires en cours – le projet pourrait 
être lancé en 2023 (budget estimé – 150.000 €) ;

•	 ZIT au niveau de l’étang communal : étude de faisabilité 
lancée en juin 2022.

Parmi les mesures générales, il y aura aussi des règles plus 
strictes pour la construction de nouveaux bâtiments en zones 
inondables, les curages des égouts, l’entretien des cours d’eau …

Les mesures locales

38 zones d’intérêt prioritaire ont été identifiées sur le territoire 
communal. Dans chacune de ces zones, des mesures locales 
sont envisagées, soit pour venir en complément des mesures 

générales, soit pour lutter 
contre des phénomènes 
spécifiques.

Le travail sur ces différentes 
zones s’étalera sur les 10 
prochaines années. A court 
terme, il a été décidé de 
cibler les zones les plus 
sensibles :
•	 Zone 3 : rue du Chenois ;
•	 Zones 6, 7 et 9 : rues Albert Goossens, Saint-Nicolas, des 

Communes, de l’Ermitage ;
•	 Zones 15, 16 et 18 : rues Petit Warichet, Grand Warichet et 

de la Montagne ;
•	 Zones 22 et 23 : Bomal ;
•	 Zones 27 et 29 : Autre-Eglise ;
•	 Zone 34 : Huppaye.

Les mesures individuelles

Chacun, à son niveau, peut aussi participer à une meilleure 
gestion du risque lié aux inondations.

Un particulier peut ainsi :
•	 Réaliser des travaux ou équiper son habitation avec des 

dispositifs durables de prévention des dégâts. Une prime 
communale a été mise en place pour soutenir ces inves-
tissements.

•	 Participer à retenir l’eau là où elle tombe, notamment via la 
gestion des cours d’eau non classés. Il y a plus de 19 km de 
cours d’eau non classés sur la Commune et leur entretien 
relève de la responsabilité du propriétaire du terrain sur 
lequel le cours d’eau passe.

Un agriculteur pourra aussi aider à lutter contre les risques de 
ruissellement en participant à la mise en œuvre des mesures 
locales (haies, fascines, bandes enherbées … ). Le Conseil Consul-
tatif Agri-Rural de Ramillies sera associé à l’identification des 
pistes de solutions possibles.

Vous serez tenus informés de l’état d’avancement de ce vaste 
chantier.

Chasse aux œufs de Pâques le 8 avril à Ramillies !

Tu as entre 0 et 10 ans et tu es libre le samedi 8 avril à 14 h ? 
Alors, prends ton petit panier et rejoins-nous pour la chasse aux 
œufs organisée par la Commune de Ramillies et la Résidence 
« La Dame » !

Mais attention, n’oublie pas de t’inscrire avant le jeudi 30 mars 
via le QR CODE ou sur le site communal !

Où ? Dans les jardins de la Résidence « La Dame », 4 rue de la 
Queue de Geest, 1367 Ramillies

Contact : elise‌.‌evrard‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be  
0492 43 37 23 et 081 43 23 41.

* INSCRIPTION OBLIGATOIRE *

Points noirs et rues hautement sensibles
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Les agriculteurs ramillois vous font visiter leurs cultures !

L’agriculture représente une importante activité économique 
de notre Commune, elle occupe plus de 80 % du territoire de 
Ramillies. Or, les fermes de grandes cultures ont peu de visibilité, 
alors qu’elles constituent l’essentiel de l’agriculture en Wallonie.

Le CCAR (Conseil Consultatif Agri-Rural de Ramillies) vous invite à 
une journée cultures ouvertes, afin de vous faire découvrir ce qui 
pousse, et comment, dans les champs de notre belle Commune.

Quelles sont les grandes cultures ? Comment poussent les 
betteraves ? Quelle est la différence entre le froment et l’es-
courgeon ? Que signifie « Mesure Agro-environnementale » ? … 
Venez prendre la clé des champs avec nous.

Quand ? Le dimanche 4 juin 2023, de 10 h à 18 h.

Où ? Château-ferme d’Aubremé, rue de Ramillies 2, 1367 
Grand-Rosière (chez M. Roland de GHELLINCK).

Au programme : visite de champs, matériel agricole, activités 
pour les enfants, château gonflable, jeux concours, bar et 
petite restauration …

* GRATUIT ET SANS RESERVATION *

Contact : elise‌.‌evrard‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be – 0492 43 37 23 
ou 081 43 23 41

À VOS AGENDAS ! Scène de villages revient  
à Ramillies le samedi 10 juin !

La tournée culturelle « Scène de villages » s’arrêtera à Ramillies 
le samedi 10 juin 2023 ! Au programme, une ribambelle de 
spectacles et d’animations culturelles et artistiques !

Rendez-vous à partir de 14 h sur le site du Club de foot de 
Huppaye, au croisement entre la rue de la Belle Hôtesse et la 
rue de Fauconval. Le programme détaillé sera disponible sur le 
site de la Commune www‌.‌ramillies‌.‌be

Contacts : Elise EVRARD et Jac-
queline ROBIN – 0492 43 37 23 
et 081 43 23 40.
elise‌.‌evrard‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be�   
et jacqueline‌.‌robin‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be

* GRATUIT * 

La Commémoration de la Bataille de Ramillies revient en 2023 !

Au programme : petit train touristique (nouveau parcours), 
bar et petite restauration, jeux, château gonflable, expositions, 
joueur de cornemuse, figurants en costume … 

Pour le petit train touristique (nouveau parcours) :  
inscription obligatoire via QR CODE !

Quand ? Le dimanche 21 mai 2023�  
place de la Gare à l’ancienne gare �  
de Ramillies

Contacts : Jacqueline ROBIN – 081 43 23 42 
et Yvonne de GRADY – 0474 37 78 67

Envie de prendre part à la Commémoration 
de la Bataille de Ramillies ?

En tant que groupement, association ou 
commerce :
A l’occasion de la Commémoration de la Bataille de Ramillies 
qui se tiendra le 21 mai prochain, des espaces seront mis à 
disposition :
•	 d’un ou plusieurs groupements ou associations ramillois qui 

souhaitent vendre de la nourriture en lien avec la festivité 
(pas de boisson)

•	 d’un ou plusieurs commerces qui souhaitent vendre ou 
mettre en location des costumes et / ou accessoires en lien 
avec la festivité

Si vous êtes intéressé par l’occupation d’un espace, merci de 
communiquer pour le 10 avril 2023 au plus tard vos coordon-
nées, en précisant ce que vous souhaitez vendre. Attention que 

la nourriture proposée 
doit être originale et en lien avec le côté historique de la festivité.

Les candidatures sont à envoyer à : �  
jacqueline‌.‌robin‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be – 081 43 23 42.

Une réunion aura lieu dans le courant du mois d’avril afin de 
sélectionner les groupements, associations et commerces.

En tant que bénévole :

Les organisateurs sont toujours à la recherche de bénévoles 
musiciens (tambour, flûte, trompette), figurants, couturiers 
(tabliers … ). 



Il s’en est passé des choses
en 2022 à Ramillies !
Le début d’année est souvent l’occasion de jeter un coup d’œil dans le rétroviseur et de faire un bilan 
de l’année écoulée avant de se lancer dans la suivante. Découvrez les chiffres clés 2022. Ils montrent 
combien la commune a été active sur plusieurs fronts !

Une administration
communale qui tourne 
à plein régime !

Le service population/état civil/police administrative,
premier guichet au service du citoyen

Une commune qui continue 
à se développer

Une commune de plus en 
plus éco-responsable 

et durable

Une communication améliorée

•  323 dossiers traités en Conseil communal 

•  1.936 dossiers traités en Collège communal

•  Près de 2 millions de subsides
obtenus pour divers projets

2 projets de zones
d’immersions temporaires

lancés pour mieux lutter
contre les inondations

154
poules

distribuées

460
mètres de haies 
plantées grâce à 
Faune & Biotope 
et les bénévoles

69
arbres

de naissance 
plantés

720 
arbres

distribués lors 
de la semaine 

de l’arbre

 PLAN D’ACTION EN FAVEUR 
DE L’ENERGIE DURABLE ET 
DU CLIMAT (PAEDC) :
• 6 actions lancées 
• 4 réunions du Comité de 
Pilotage
•  3 événements réalisés et 

106 personnes touchées

UN NOUVEAU SITE INTERNET LANCÉ EN OCTOBRE

3.540 visiteurs et 24.955 pages
consultées, 1400 abonnés & 

1100 mentions j’aime sur la page 
Facebook Ramillies en Direct.

4 FOCUS DISTRIBUÉS
Ne pas négliger la comm’ papier !

28
agents 
administratifs
(24,5 ETP)

20
ouvriers, 
dont 2 
nouveaux
chefs
d’équipe

59
agents 

communaux 
(52,7 ETP)

Faible turnover : 14 engagements et 4 départs

6
accueillantes
extrascolaires
(5,1 ETP)

5
auxiliaires
d’entretien
(3,12 ETP)

DOCUMENTS OFFICIELS
• 770 cartes d’identité
• 482 passeports préparés
•  355 permis de conduire distribués 

dont 30 permis internationaux  
• 22 mariages célébrés 
•  239 arrêtés de police signés, dont 200 de 

travaux et 39 de manifestations publiques

81
demandes 
de permis 

d’urbanisme
introduits

868 demandes via le e-guichet
en 6 mois, dont 213 extraits de casier judiciaire 

46
déclarations de 

classe 3

216
demandes de 

renseignements 
urbanistiques

traitées

88
participants aux 

consultations 
citoyennes pour 
le lancement du 
Plan Communal 

de Développement 
Rural (PCDR)

2006 2020

2022 2022-12% 88kg/hab

144kg/hab

RÉDUCTION DES 
ÉMISSIONS

DE CO2 /HABITANT

UNE DES COMMUNES LES 
MOINS PRODUCTRICES 

DE  DÉCHETS

UN PASSAGE
AU NUMÉRIQUE

RÉUSSI 

2
cimetières 

végétalisés
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•  7 marchés des producteurs locaux
avec 188 bons d’achat de 5 € 
dépensés 

•  De nouveaux commerces installés 
et soutenus financièrement

•  Des chèques commerce local de 
50 € distribués

 >  aux mariés et cohabitants : 
86 chèques

 >  à l’occasion d’une naissance : 
83 chèques

 >  pour les jubilaires : 63 chèques
•  Un weekend du client 2022 mettant 

en valeur notre dynamisme local

84
familles aidées par le 

service aide-ménagères
à domicile pour 

personnes âgées.

12.736
repas livrés.

796
déplacements et 1974 
kilomètres parcourus 

par le taxi social.

19
utilisateurs des

titres-services et 
1708 heures prestées.

★  19 événements communaux festifs

★  22 couples jubilaires fêtés

★  1 centenaire

★  Le tissu associatif soutenu :
•  subsides octroyés à 11 associations 

locales pour un montant total de 
5.000€ en 2022

•  33 subventions en nature octroyées 
par le Collège à 25 associations/
personnes pour un total de 12.662,50 €

Augmentation du 
nombre d’enfants à 
l’école communale : 

338 élèves

3 propositions différentes
par semaine d’initiation 

à des sports pratiqués 
localement (Roller Hockey, 
babydanse / babyballon 

(Punch) et mini-foot 
(Be Active)

1 nouvel opérateur 
d’accueil 

spécialisé pour les 
plus petits lors des 

vacances, 
« Il était une fois 

chez Tacha »

110 places lors 
des stages
d’automne 

créées en plus !

982 enfants 
en stage à 

Ramillies lors 
de l’été 2022

873 heures par an d’accueil extrascolaire 
des enfants en dehors des horaires des 
écoles pour faciliter la conciliation entre 

vie professionnelle et vie familiale

143 chèques sports 
& culture de 30 € 
distribués pour les 

enfants de 4 à 18 ans

•  120 élèves et 20 résidents de la Dame ont participé 
à la présentation de la coopération ;

•  90 personnes au spectacle de percussions burkinabè 
avant le cinéma plein air 

•  250 élèves des deux écoles de la Commune ont assisté 
au théâtre jeune public Pinocchio le Kikirga

Un service travaux bien sollicité

Le tissu économique
mieux soutenu

Les jeunes parmi les priorités communales

Une commune où il fait bon vivre

CPAS

Une ouverture 
sur l’international

via la coopération

4
chantiers attribués

rue Albert Poupé, 
création d’une 

chaudière biomasse, 
création de bureaux 

supplémentaires 
dans le grenier de 
l’Administration et 

achats véhicules et 
matériel pour le service 

travaux

4
chantiers réalisés

sentier 40 à Huppaye, 
rénovation du réfectoire 

maternelle, suivi de 
l’élagage du jardin de la 

cure de Ramillies, cimetière 
de Ramillies-Village 

1 dizaine de travaux divers
finition du foot de Huppaye, finition 

du Hall des Sports, plantation des arbres 
de la rue Petit Warichet, remplacement 

de la signalisation routière…

Près de 1.000
interventions 

du service travaux

Location de vélos
•  5 vélos classiques : 

788 jours. 
•  Vélo cargo : 

43 jours
• VTT : 51 jours
•  Vélo pliable :

55 jours
•  Trottinettes :

86 jours
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•  7 marchés des producteurs locaux
avec 188 bons d’achat de 5 € 
dépensés 

•  De nouveaux commerces installés 
et soutenus financièrement

•  Des chèques commerce local de 
50 € distribués

 >  aux mariés et cohabitants : 
86 chèques

 >  à l’occasion d’une naissance : 
83 chèques

 >  pour les jubilaires : 63 chèques
•  Un weekend du client 2022 mettant 

en valeur notre dynamisme local

84
familles aidées par le 

service aide-ménagères
à domicile pour 

personnes âgées.

12.736
repas livrés.

796
déplacements et 1974 
kilomètres parcourus 

par le taxi social.

19
utilisateurs des

titres-services et 
1708 heures prestées.

★  19 événements communaux festifs

★  22 couples jubilaires fêtés

★  1 centenaire

★  Le tissu associatif soutenu :
•  subsides octroyés à 11 associations 

locales pour un montant total de 
5.000€ en 2022

•  33 subventions en nature octroyées 
par le Collège à 25 associations/
personnes pour un total de 12.662,50 €

Augmentation du 
nombre d’enfants à 
l’école communale : 

338 élèves

3 propositions différentes
par semaine d’initiation 

à des sports pratiqués 
localement (Roller Hockey, 
babydanse / babyballon 

(Punch) et mini-foot 
(Be Active)

1 nouvel opérateur 
d’accueil 

spécialisé pour les 
plus petits lors des 

vacances, 
« Il était une fois 

chez Tacha »

110 places lors 
des stages
d’automne 

créées en plus !

982 enfants 
en stage à 

Ramillies lors 
de l’été 2022

873 heures par an d’accueil extrascolaire 
des enfants en dehors des horaires des 
écoles pour faciliter la conciliation entre 

vie professionnelle et vie familiale

143 chèques sports 
& culture de 30 € 
distribués pour les 

enfants de 4 à 18 ans

•  120 élèves et 20 résidents de la Dame ont participé 
à la présentation de la coopération ;

•  90 personnes au spectacle de percussions burkinabè 
avant le cinéma plein air 

•  250 élèves des deux écoles de la Commune ont assisté 
au théâtre jeune public Pinocchio le Kikirga

Un service travaux bien sollicité

Le tissu économique
mieux soutenu

Les jeunes parmi les priorités communales

Une commune où il fait bon vivre

CPAS

Une ouverture 
sur l’international

via la coopération
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Le logement (parc résidentiel ancien) est actuellement la principale source d’émission du 
territoire communal. S’il s’agit bien du secteur sur lequel il serait le plus efficace, nous restons 
conscients qu’il s’agit du poste le plus difficile à assumer pour les citoyens.

Afin de pouvoir accompagner au mieux les Ramillois, nous recherchons activement des 
témoignages d’habitants :
•	 ayant réalisé des travaux de (auto-)rénovation ayant diminué significativement leurs 

besoins énergétiques.
•	 ayant utilisé des techniques innovantes pour l’autonomisation de leur habitation (énergie, 

eaux, épuration … ).

L’objectif serait de construire un relais de maisons témoins à vocation didactique ou un guide 
illustré retraçant les étapes nécessaires à un projet de rénovation ainsi que les principaux 
obstacles administratifs, ce pour accompagner les futurs citoyens rénovateurs.

Vous êtes potentiellement intéressé par le projet et désirez en savoir plus avant de 
vous engager ? Contactez notre administrateur POLLEC – Grégory PHILIPPART – par 
mail à gregory‌.‌philippart‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be

Appel à témoins :

Envie de secourir en cas d’urgence ?  
Venez suivre notre formation aux premiers secours !

Une formation BEPS (Brevet Européen des Premiers Secours) 
sera organisée à destination des ados de 16 à +/- 22 ans de 
notre Commune.

Cette formation aura lieu les mercredi 3 et jeudi 4 mai 2023 à 
l’ancienne Cure de Ramillies-Village (rue du Wayaux 4).

Il n’y aura que 12 places donc ne tardez pas à vous inscrire 
via le formulaire sur notre site communal ou via le QR Code.

Pour toute demande de rensei-
gnements ou d’informations, 
contactez Jacqueline ROBIN à 
jacqueline‌.‌robin‌@‌commune-ra-
millie‌s‌.‌be ou par téléphone au 
081 43 23 42

La Commune continue de s’engager pour le climat !

L’Administration communale a décidé d’introduire sa candida-
ture pour l’appel à projet lié à la Politique Locale Energie Climat 
2022. Pour ce faire, le Conseil communal a validé, en sa séance 
publique du 22 février 2023, les 6 fiches actions qui seront 
menées prioritairement pour les deux années à venir.

•	 Sensibilisation par village suite aux résultats de l’étude de 
thermographie

•	 Sensibilisation et soutien aux habitants des domaines (Ges-
tiaux, Grand Warichet et Petit Warichet)

•	 Mise en œuvre du plan d’action inondation afin de réduire la 
vulnérabilité du territoire face aux impacts du changement 
climatique

•	 Mise en place d’un système de tiers-investisseurs visant à 
faciliter le déploiement des énergies renouvelables sur le 
territoire

•	 Prise en compte des changements climatiques dans les avis 
émis par la Commune pour les demandes de permis

•	 Développement des filières biomasses sur le territoire com-
munal

Au travers de ces 6 fiches transversales, la Commune espère 
répondre aux enjeux les plus urgents en matière d’adaptation 
au changement climatique et d’atténuation au niveau des émis-
sions pour atteindre un objectif renforcé de 55 % de réduction 
d’émissions de CO2 par rapport à 2006.

Vous avez des questions sur ces actions pleines de  
promesses ? Ou bien vous voulez simplement émettre 
votre avis ? Dans ce cas, notre Coordinateur POLLEC  
reste à votre disposition et à votre écoute – gregory‌.‌philip-
part‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be – 0476 25 86 54
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L’Opération de Développement Rural (ODR) avance bon train !

Après les consultations villageoises organisées en fin d’année 
2022, un groupe de travail constitué de volontaires issus de ces 
consultations s’est penché sur une première ébauche de stratégie 
de développement dans le but d’améliorer le cadre et la qualité 
de vie à Ramillies. Il est temps maintenant de mettre sur pied 
la Commission Locale de Développement Rural (CLDR). Cette 
commission composée de citoyens et d’élus sera chargée de :
•	 Consolider la stratégie de développement ;
•	 Elaborer les fiches-projets, prioriser et répartir les projets 

sur la durée du PCDR ;

•	 Proposer le PCDR finalisé au Conseil communal pour appro-
bation ;

•	 Assurer le suivi de la mise en œuvre des projets identifiés.

Les membres de la CLDR assument un rôle particulier de 
relais entre la population et le Collège communal pour 

toutes les matières liées au Développement Rural.

 

VIE ASSOCIATIVE 
ETES-VOUS MEMBRE D’UNE ASSOCIATION   OUI    NON 
SI OUI, LAQUELLE (LESQUELLES) ET A QUEL TITRE ?  

•  ..................................................................................................................................................  
•  ..................................................................................................................................................  
•  ..................................................................................................................................................  

 
SECTEURS D’INTERET 

PARMI LES THEMES SUIVANTS, QUELS SONT LES TROIS (MAX. 3) PLUS IMPORTANTS POUR VOUS ? 
 L’AGRICULTURE ET SON AVENIR 
 LE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE 
 LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & LA CREATION D’EMPLOI 
 LA MOBILITE (SECURITE, TRANSPORT EN COMMUN, USAGE DU VELO, …) 
 LA VIE ASSOCIATIVE ET L’ANIMATION VILLAGEOISE 
 LE SPORT ET LES LOISIRS 
 LA CULTURE 
 LA NATURE ET LES PAYSAGES 
 LES PERSONNES AGEES 
 LES SERVICES DE PROXIMITE 
 L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET L’URBANISME 
 LA JEUNESSE ET LA PETITE ENFANCE 
 LA GESTION COMMUNALE 
 LES PROBLEMATIQUES ENVIRONNEMENTALES (EAU, DECHETS, POLLUTIONS DIVERSES, …)   
 L’UTILISATION RATIONNELLE DE L’ENERGIE ET LE DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES 
 AUTRE (PRECISEZ) : .................................................................  

 
MOTIVATION 

QUELLE EST VOTRE MOTIVATION A REJOINDRE LA CLDR ? 
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  

 
PAR CET ECRIT, JE POSE MA CANDIDATURE POUR DEVENIR MEMBRE DE LA COMMISSION LOCALE DE 
DEVELOPPEMENT RURAL. 
 
DATE :  SIGNATURE : 
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Appel à candidature pour la Commission Locale  
de Développement Rural (CLDR) !

Vos idées comptent !
•	 Vous avez envie de découvrir votre Commune sous d’autres 

facettes ?
•	 Vous souhaitez comprendre les enjeux qui s’y profilent pour 

les 10 prochaines années ?
•	 Vous avez des idées de projets qui pourraient contribuer au 

développement de votre territoire que ce soit d’un point de 
vue environnemental, social ou économique ?

•	 Vous désirez devenir acteur du développement de votre 
territoire ?

Tout citoyen motivé, constructif et préoccupé par l’avenir de sa 
Commune peut poser sa candidature au moyen du formulaire 
ci-joint. La commune prend acte des candidatures, les analyse 
et arrête la composition de la CLDR sur base des motivations 
personnelles des candidats et de façon à assurer une certaine 
représentativité des différents milieux économiques, socio-pro-

fessionnels, politiques et culturels de la Commune, des villages 
qui la composent, des classes d’âge de sa population …

En termes d’investissement personnel, il faut compter au mini-
mum 4 réunions par an et des réunions plus régulières en début 
de Programme (+/- 1 par mois hors congés scolaires). Aucune 
compétence particulière n’est requise, juste votre motivation 
et votre bon sens citoyen.

Aménagement des cœurs de villages, protection de l’environ-
nement, revalorisation du patrimoine local, développement 
touristique et culturel … autant de défis à relever ensemble. 
Avec votre soutien, nous y parviendrons !

Vos dévoués,
Daniel BURNOTTE 
Echevin du Développement 
Rural

Jean-Jacques MATHY 
Bourgmestre

Vous souhaitez contribuer  
au développement de Ramillies ?

Alors complétez le formulaire de candidature 
AVANT le 23 avril 2023

•	 Soit en ligne à l’adresse suivante : https ://ramillies-formulaires.
guichet-citoyen.be/demande-environnement/appel-a-candida-
ture-pour-la-commission-locale-de-developpement-rural-cldr/

•	 Soit en utilisant le formulaire ci-joint et en le renvoyant à 
l’attention de Emerence QUAGHEBEUR, avenue des Déportés 
48, 1367 Ramillies

 

VIE ASSOCIATIVE 
ETES-VOUS MEMBRE D’UNE ASSOCIATION   OUI    NON 
SI OUI, LAQUELLE (LESQUELLES) ET A QUEL TITRE ?  

•  ..................................................................................................................................................  
•  ..................................................................................................................................................  
•  ..................................................................................................................................................  

 
SECTEURS D’INTERET 

PARMI LES THEMES SUIVANTS, QUELS SONT LES TROIS (MAX. 3) PLUS IMPORTANTS POUR VOUS ? 
 L’AGRICULTURE ET SON AVENIR 
 LE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE 
 LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & LA CREATION D’EMPLOI 
 LA MOBILITE (SECURITE, TRANSPORT EN COMMUN, USAGE DU VELO, …) 
 LA VIE ASSOCIATIVE ET L’ANIMATION VILLAGEOISE 
 LE SPORT ET LES LOISIRS 
 LA CULTURE 
 LA NATURE ET LES PAYSAGES 
 LES PERSONNES AGEES 
 LES SERVICES DE PROXIMITE 
 L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET L’URBANISME 
 LA JEUNESSE ET LA PETITE ENFANCE 
 LA GESTION COMMUNALE 
 LES PROBLEMATIQUES ENVIRONNEMENTALES (EAU, DECHETS, POLLUTIONS DIVERSES, …)   
 L’UTILISATION RATIONNELLE DE L’ENERGIE ET LE DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES 
 AUTRE (PRECISEZ) : .................................................................  

 
MOTIVATION 

QUELLE EST VOTRE MOTIVATION A REJOINDRE LA CLDR ? 
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  

 
PAR CET ECRIT, JE POSE MA CANDIDATURE POUR DEVENIR MEMBRE DE LA COMMISSION LOCALE DE 
DEVELOPPEMENT RURAL. 
 
DATE :  SIGNATURE : 

Plus de renseignements :

https ://www‌.‌ramillies‌.‌be/inventer-ramillies/pcdr

Tr@me (Turneer Laurent) – l‌.‌turneer‌@‌tram‌e‌.‌be – 0477 81 30 34



Focus mars 2023      13

Formulaire de candidature pour la  
Commission Locale de Développement Rural (CLDR)

Formulaire à compléter et à renvoyer AVANT LE 23 AVRIL 2023 à 
l’Administration communale à l’attention de 

emerence.quaghebeur@commune.ramillies.be 

RENSEIGNEMENTS D’ORDRE GENERAL 
NOM : ...................................................................................................................................................  

PRENOMS : ............................................................................................................................................  

ADRESSE (RUE+N°) : ...............................................................................................................................  

VILLAGE : ...............................................................................................................................................  
DEPUIS COMBIEN DE TEMPS HABITEZ-VOUS …

VOTRE VILLAGE ? ................................................ VOTRE COMMUNE ? ............................................  

TELEPHONE : ................................................................ GSM :  ...............................................................  

EMAIL :  .................................................................................................................................................  

DATE DE NAISSANCE :  ................................................. NATIONALITE :  ....................................................  

SEXE :   M F ETAT CIVIL : ........................................................  
ENFANTS A CHARGE : OUI NON 

• SI OUI, COMBIEN ?  ......................................................................................................................  
• ET DE QUEL(S) AGE(S) ? ...............................................................................................................  

RENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 
QUELLE EST VOTRE SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE ? 

INDEPENDANT
SALARIE  
(PRE)-RETRAITE, AVEC ACTIVITE PROFESSIONNELLE 
(PRE)-RETRAITE, SANS ACTIVITE PROFESSIONNELLE 

CHOMEUR COMPLET INDEMNISE 
DEMANDEUR D’EMPLOI NON INDEMNISE INSCRIT
AU FOREM 
HOMME OU FEMME AU FOYER  
SANS ACTIVITE PROFESSIONNELLE 
ETUDIANT 

AUTRES (PRECISEZ)  ...........................................................................................................................  
PROFESSION EXERCEE : ............................................................................................................................  

SECTEUR D’ACTIVITE OU D’ETUDE : ............................................................................................................  

LIEU DE TRAVAIL :  ...................................................................................................................................  
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VIE ASSOCIATIVE 
ETES-VOUS MEMBRE D’UNE ASSOCIATION   OUI    NON 
SI OUI, LAQUELLE (LESQUELLES) ET A QUEL TITRE ?  

•  ..................................................................................................................................................  
•  ..................................................................................................................................................  
•  ..................................................................................................................................................  

 
SECTEURS D’INTERET 

PARMI LES THEMES SUIVANTS, QUELS SONT LES TROIS (MAX. 3) PLUS IMPORTANTS POUR VOUS ? 
 L’AGRICULTURE ET SON AVENIR 
 LE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE 
 LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & LA CREATION D’EMPLOI 
 LA MOBILITE (SECURITE, TRANSPORT EN COMMUN, USAGE DU VELO, …) 
 LA VIE ASSOCIATIVE ET L’ANIMATION VILLAGEOISE 
 LE SPORT ET LES LOISIRS 
 LA CULTURE 
 LA NATURE ET LES PAYSAGES 
 LES PERSONNES AGEES 
 LES SERVICES DE PROXIMITE 
 L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET L’URBANISME 
 LA JEUNESSE ET LA PETITE ENFANCE 
 LA GESTION COMMUNALE 
 LES PROBLEMATIQUES ENVIRONNEMENTALES (EAU, DECHETS, POLLUTIONS DIVERSES, …)   
 L’UTILISATION RATIONNELLE DE L’ENERGIE ET LE DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES 
 AUTRE (PRECISEZ) : .................................................................  

 
MOTIVATION 

QUELLE EST VOTRE MOTIVATION A REJOINDRE LA CLDR ? 
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................  

 
PAR CET ECRIT, JE POSE MA CANDIDATURE POUR DEVENIR MEMBRE DE LA COMMISSION LOCALE DE 
DEVELOPPEMENT RURAL. 
 
DATE :  SIGNATURE : 
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Pharmacien :
MOUTON ETIENNE
Du lundi au vendredi : De 8h00 à 12h30
et de 13h30 à 19h00
Samedi : De 8h00 à 14h00

Av. des Déportés 54
1367 Ramillies

Tél. 081 87 71 12

Fax 081 87 92 42

pharmacie.mouton@gmail.com

Rue Soldat F. Charles 27 - 1367 Autre Eglise
Tél. 081 87 71 37

pharmaciedetroz@gmail.com

Lun -> Ven : 8.30 - 12.30 & 13.30 - 19.00
Sam : 8.30 - 12.30 �

-  PHARMACIE  -

DETROZ
www.pharmacie-detroz.be

by

Coiffure Homme • Dame • Enfant
Maquillage

Ruelle du Procureur, 2B • 1370 Jodoigne
Contact : 0475 37 38 62

Parking aisé

Ouvert du mardi au samedi de 9h à 18h
Possibilité de rendez-vous sur demande

endehors des horaires d’ouverture 

Horaire automne/hiver

Du lundi au samedi 

de 9h à 12h et 

de 13h à 18h

Samedi de 9h à 12h 

du 1 nov. au 28 fév 2023

Rue de Landen, 94 - 4280 Hannut

0477/52 13 72
s.malotaux@ymail.com

Location de tout matériel

horticole et génie civil

avec ou sans chauffeur

Sébastien Malotaux

CHÉE DE NAMUR 109 - 1367 RAMILLIES

Vente, entretien, réparations et location
de tout matériel horticole
Pose et entretien de robots tondeuses

Ruelle Marie-Noëlle
0473/830.359

In�rmière
à domicile

24h/24 - 7 jours sur 7

ELECTRICITE GENERALE
ET

INDUSTRIELLE

DEPANNAGE
7
JOURS SUR

7

Rue d’Autre-Eglise, 5 Tél./Fax: 081/87.79.48

1350 FOLX-LES-CAVES GSM: 0475/94.26.91

minnoye.olivier@hotmail.com
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La ferme du Baron et ses découvertes archéologiques !

En prévision de la réalisation d’un projet de restauration de 
la ferme du Baron et de la création d’un habitat groupé, des 
membres de la Commission Consultative de l’Aménagement 
du Territoire et de la Mobilité (CCATM) de Ramillies avaient 
suggéré de procéder à des fouilles avant de mener les travaux. 
C’est dans ce cadre que le nouveau propriétaire avait marqué 
son accord pour réaliser ces recherches. Historiquement, une 

ancienne église devait s’y trouver. L’Agence 
Wallonne du Patrimoine a procédé à une 
brève analyse des sources documentaires 
de la région et ces dernières ont confirmé 
l’existence d’une chapelle, de son cime-
tière … et bien plus.

Une fouille de ces vestiges a été organisée en septembre 2021. 
Après dégagement des vestiges par l’équipe de fouille, chaque 
élément archéologique est répertorié, photographié, topographié, 
dessiné et enregistré pour permettre de conserver un maximum 
d’informations avant leur destruction.

Des visites guidées ont été réalisées pendant les deux premières 
semaines du mois d’avril 2022 au vu de l’intérêt porté à ces fouilles.

Durant le 1er semestre de 2023, une campagne de fouille d’au 
moins 2 mois dédiée à l’étude des douves et des vestiges sera 
entamée.

Vous pouvez retrouver toutes les informations concernant la 
ferme du Baron et ses découvertes archéologiques sur notre 
site internet.

Une collaboration avec la Région wallonne pour la réalisation  
d’un chantier d’exhumation pédagogique à Petit-Rosière !

En 2021, le Collège avait posé sa candidature pour accueil-
lir un chantier d’exhumation pédagogique auprès de Xavier 
DEFLORENNE, le responsable de la Cellule de gestion du patri-
moine funéraire à la Région.

C’est un processus qui permet aux stagiaires d’une formation sur 
la gestion des cimetières et du patrimoine funéraire de pouvoir 
réaliser la partie pratique de leur formation sur un terrain en 
situation réelle.

Dans ce cas, la Commune qui les accueille bénéficie du travail 
réalisé. En 2022, notre Commune a été sélectionnée et elle a pu 
organiser ce chantier le 1er février 2023 au sein du cimetière de 
Petit Rosière. Cette journée a permis à la Commune de renforcer 

son équipe de fossoyeurs pour avancer sur les exhumations qui 
devaient être réalisées ce début d’année avant la végétalisation 
du cimetière de Petit-Rosière.

En effet, cette action prend tout son sens à la fois dans la volonté 
du Collège de soutenir les formations de futurs fossoyeurs et 
également dans le cadre du processus de végétalisation pro-
gressive des cimetières.

Pour rappel, le Collège a élaboré un plan de végétalisation des 
cimetières qui a débuté fin de l’année dernière – avec les cime-
tières de Grand-Rosière et de Bomal. Il se poursuivra avec ceux 
de Petit-Rosière, Mont-Saint-André et celui de l’ancienne partie 
de Ramillies-Village en 2023 et les deux de Huppaye en 2024.
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On trie nos déchets à la maison, pourquoi ne pas le faire aussi  
dans les cimetières ?

Prochainement, des stations de tri de déchets seront mises 
en place dans les différents cimetières de la Commune. Ceci 
entrainera quelques changements d’habitude.

Plus question de jeter les chrysanthèmes avec leur pot et leur 
emballage en plastique. On sépare les fleurs artificielles et les 

fleurs naturelles. On retire les rubans et la mousse synthétique 
des montages floraux avant de les jeter dans la poubelle orga-
nique. La bouteille d’eau pour arroser les plantes ira dorénavant 
dans la poubelle PMC …

Nous vous remercions d’ores et déjà pour votre collaboration.

Grande soirée BURKINA FASO

Coopération avec Kombissiri,  
Burkina Faso

Pour mieux partager ses actions de coopération auprès des 
Ramillois et leur faire découvrir le Burkina Faso, la Commune 
de Ramillies organise le samedi 22 avril 2023 une grande soirée 
BURKINA FASO.

Au programme :
•	 Brève présentation de la coopération avec le Burkina Faso
•	 Repas burkinabè (poulet arachide, riz thiéboudienne, banane 

plantain et légumes variés) : 20 € par adulte et 10 € par enfant. 

•	 Sur réservation avant le 17 avril ! A payer sur le numéro de 
compte : BE15 0689 3143 3130 de l’Amicale des ressortissants 
burkinabè de Belgique ASBL (LamirbASBL) avec la communi-
cation suivante : soirée Burkina - nom de famille + nombre 
d’adultes et d’enfants.

•	 Ambiance musicale et concert assurés par Emilien SANOU 
et Lamogoya percussion. (GRATUIT)

Infos et contacts :
- �Commune de Ramillies : Patrick LEVAUX : 081 43 23 55 ou 

0497 30 39 28 – cooperatio‌n‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be
- �L’Amicale des ressortissants burkinabè de Belgique ASBL : 

Emilien SANOU : 0475 34 81 15 – lamirbasb‌l‌@‌gmai‌l‌.‌com

Lieu : �Ferme du Vicaire, rue de la Gare d’Hédenge 12, 1367 
Ramillies

Horaire : 19 h

Voir aussi : �https ://www‌.‌ramillies‌.‌be/ma-commune/services-com-
munaux/cooperation

Une petite boîte jaune qui peut sauver une vie !
Vous avez plus de 65 ans ou avez une santé fragile ? Venez 
chercher gratuitement votre boîte jaune « Senior Focus » à la 
Commune ou auprès du CPAS de Ramillies.
Senior Focus est un dispositif très simple qui consiste à fournir 
une boîte en plastique, de couleur jaune, à placer dans la porte 
du frigo des personnes de 65 ans et plus. En cas d’urgence ou 
en cas de disparition, les intervenants pourront accéder à des 
informations concernant la victime directement dans cette boîte, 
et gagner un temps précieux.
Les boîtes sont disponibles gratuitement et sur simple demande 
auprès :
•	 De la Commune (service population) : 081 43 23 40
•	 Du CPAS : 081 43 23 60 – pc‌s‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be

⚠ ️Afin d’assurer une distribution optimale, il vous sera demandé 
de nous communiquer les noms / prénoms / âges des personnes 
qui souhaitent recevoir leur « boîte jaune ».
Ce projet est une initiative du Conseil Communal Consultatif des 
Aînés (CCCA), de la Commune et du CPAS de Ramil-
lies. Il est financé par la Province du Brabant wallon.
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Infos travaux ! 

Remplacement des arbres  
rue Petit Warichet  
à Mont-Saint-André !

En avril 2022, les peupliers d’Italie avaient été abattus au vu 
de leur état sanitaire et pour des raisons de sécurité.

De jeunes nouveaux arbres ont été replantés le mercredi 15 
février 2023 pour redonner une spécificité à cette allée. Les 
travaux ont duré une semaine.

Le Copalm d’Amérique a été choisi pour son entretien 
facile. Il s’agit d’un arbre magnifique, surtout à l’automne 
lorsqu’il se pare de ses plus belles couleurs : rouge feu, 
orange et jaune. De plus, le Copalm présente une très 
bonne résistance à la sécheresse.

L’emplacement de chaque arbre a été sélectionné de sorte 
à éviter qu’il se situe en dessous des câbles électriques ou 
devant les habitations.

Le service travaux acquiert  
un nouveau tracteur !

Le 6 décembre 2022, la Commune a réceptionné un nouveau 
tracteur 100cv équipé de deux désherbeurs mécaniques à 
axe vertical et axe horizontal. Il vient en renfort du camion 
brosse pour assurer un travail plus optimal. 

Tables de conversation en wallon

Ma Commune dit Oyë

Intéressé(e) par l’organisation d’une table de conversation en 
wallon animée par un ou deux férus du wallon d’ici ?

Afin de permettre au maximum de personnes intéressées d’y 
participer, nous avons besoin des préférences d’horaire avant 
de fixer le jour et l’heure (quel jour de la semaine/weekend ? 
quel horaire ? ).

Merci de nous faire connaître vos préférences. En fonction de 
vos réponses, le jour et le lieu seront déterminés.

Merci de répondre soit par mail à �  
mariannesaene‌n‌@‌gmai‌l‌.‌com ou  
par téléphone au 0497 77 31 30 ou 010 81 11 40
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La consultation ONE a déménagé !

Soyez les bienvenus dans nos nouveaux locaux : 4 rue du Wayaux 
à Ramillies-Village, à côté de la bibliothèque.

L’Office de la Naissance et de l’Enfance (ONE) propose des 
consultations pour les enfants de 0 à 6 ans les deuxièmes mardis 
et quatrièmes mercredis du mois. Une équipe médico-sociale 

vous accueille pour réaliser, sur rendez-vous, une série d’examens 
médicaux (suivi de la croissance, vaccins, tests de la vue) et des 
activités collectives. Le tout gratuitement !

Personne de contact : Olivia EGGEN au 0499 99 81 73

Droit d’interpellation lors des Conseils communaux !

Tout habitant de la Commune dispose d’un droit d’interpel-
ler directement le Collège communal en séance publique du 
Conseil communal, c’est-à-dire que chacun a le droit de poser 
des questions au Collège communal.

Comment faire ? Les modalités sont reprises dans le Règlement 
d’Ordre Intérieur du Conseil communal (article 67 et suivants), 
disponible sur le site internet de la Commune (vie politique – 
Conseil communal).

Adoption du nouveau Règlement 
Général de Police !

Lors du Conseil communal du 25 janvier 2023, le nouveau 
Règlement Général de Police a été adopté. Il est consultable 
sur le site internet de la Commune.

L’objectif de ce nouvel outil est d’actualiser les règlements des 
communes du Brabant wallon car beaucoup de changements 
ont eu lieu en quelques années, notamment en matière environ-
nementale, mais également de tendre vers une harmonisation 
des infractions au niveau provincial. Ce règlement général de 
police est commun aux 5 communes de l’est du Brabant wallon 
(Jodoigne, Hélécine, Orp-Jauche, Perwez & Ramillies).

Accueillant(e) d’enfants salarié(e) :  
un métier d’avenir et un choix de vie !

Le Service des Accueillant(e)s de l’Intercommunale Sociale du 
Brabant Wallon (I.S.B.W.) recrute des accueillant(e)s d’enfants 
de 0 à 3 ans sur la commune de Ramillies.

Le Service des accueillant(e)s 
d’enfants (S.A.E.) de l’I.S.B.W. se 
tient à votre disposition pour plus 
d’informations au sujet du métier 
d’accueillant(e) salarié(e) ainsi 
que sur les conditions d’accès à la 
profession par mail à sa‌e‌@‌isb‌w‌.‌be 
ou par téléphone au 02 315 13 75.

Toutes les infos se retrouvent 
également sur notre site internet.
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Inauguration d’un nouveau taxi social au CPAS !

Nos indépendants et commerçants locaux, sponsors du projet !

Depuis ce vendredi 27 janvier 2023, le CPAS de Ramillies dispose 
désormais d’un nouveau véhicule pour le service de transport 
social. Celui-ci a été sponsorisé par 23 commerçants et indé-
pendants locaux.

Notre nouveau « taxi social » flambant neuf sera utilisé dans 
le cadre de nos activités d’aide aux personnes. Nous sommes 
également ravis de pouvoir arborer les logos de nos sponsors, 
sans qui ce projet n’aurait pas vu le jour !

Pour rappel, le « taxi social » assure un service de transport à 
coût abordable pour les habitants de la Commune âgés de plus 
de 65 ans ou éprouvant de réelles difficultés, d’ordre médical 
ou social, pour se déplacer.

L’utilité de ce service n’est plus à démontrer puisque ce n’est 
pas moins de 800 transports qui ont été réalisés en 2022, dont 
un peu plus de 200 effectués par nos bénévoles !

Pour info : la liste de nos sponsors est disponible sur la 
page d’accueil du CPAS https ://www‌.‌ramillies‌.‌be/cpas

Envie de découvrir de nouvelles 
activités ? Grâce à « Article 27 », 
l’accès à la culture n’a jamais été 
aussi facile !

Article 27 est une ASBL qui a pour mission principale de favori-
ser l’accès à la culture aux publics précarisés, pour qui le coup 
financier serait un frein. De ce fait, Article 27 offre un accès aux 
activités culturelles à moindre coût. Comment ? Via différentes 
collaborations avec les partenaires externes qui comprennent 
les structures sociales et les différents opérateurs culturels.

Depuis quelques années, le CPAS de Ramillies collabore avec 
Article 27. C’est pourquoi nous proposons gratuitement des 
« tickets Article 27 » que vous pouvez obtenir auprès du service 
social du CPAS sous certaines conditions.

Mais de quoi s’agit-il exactement ? En parallèle à ses missions, 
l’ASBL propose en effet un système de « tickets Article 27 » qui 
vous donnent accès à un grand nombre d’activités tels que 
des spectacles, des expositions, des séances de cinéma, des 

musées, des parcs et centres de loisirs … De votre côté, une 
petite participation financière de 1.5 € vous sera demandée 
mais le ticket remplacera la plus grosse partie du coût financier 
de votre activité.

Pour plus de renseignements, vous pouvez également  
vous rendre sur leur site internet à l’adresse suivante  :  
https ://wallonie.article27.be/

Pour les personnes n’ayant pas la possibilité de consulter le 
site, n’hésitez pas à solliciter le CPAS. Nous pouvons également 
vous fournir une liste des opérateurs culturels qui acceptent les 
tickets Article 27.

Pour plus de renseignements ou pour obtenir des tickets 
Article 27, n’hésitez pas à prendre contact avec le CPAS  
auprès de Camille CHARUE au 081 43 23 60  
ou sur pc‌s‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be

 

Vous avez un peu  
de temps libre et aimez  
le contact social ?

Notre service de transport est à la recherche de 
bénévoles pour renforcer son aide aux personnes 
ayant des difficultés à se déplacer ! Si vous pos-
sédez un véhicule et êtes intéressé, contactez 
Nathalie Lempereur au 081 43 23 67 ou par mail 
à nathalie‌.‌lempereur‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be
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En mars 2023, l’Espace Public Numérique (EPN) de Ramillies 
déménage !

En ce début d’année, l’EPN de Ramil-
lies a déménagé dans les locaux de 
l’ancienne Cure à Ramillies-Village. 
Depuis le mois de mars, le local est 
désormais installé à la rue du Wayaux, 
4 à 1367 Ramillies-Village. Ce tout 
nouvel espace nous permettra de 
recevoir des groupes et de proposer 
de nouveaux ateliers.

Via l’EPN, vous pouvez avoir un accès 
à des ordinateurs, des tablettes, une 
imprimante et à une connexion inter-
net. Grâce à notre nouvel animateur 
EPN et notre équipe de bénévoles, des 
formations, des accompagnements 
individuels, des ateliers de groupes 
ainsi que divers ateliers ludiques en 
lien avec le numérique y seront orga-
nisés. Ces formations sont gratuites 
et ouvertes à tous.

Voici une liste non exhaustive des 
ateliers prochainement programmés :
•	 Module « prise en main d’un 

ordinateur » : formation s’adressant aux débutants. Vous 
apprendrez à faire vos premiers pas sur Windows 10, à 
naviguer sur internet, à créer une adresse e-mail, à sécuriser 
votre ordinateur, à transférer vos images du smartphone vers 
l’ordinateur, etc.

•	 Atelier « e-banking » : comment gérer son compte bancaire 
en ligne ? Comment effectuer des virements ? Comment 
gérer ses factures ?

•	 Atelier « restez en contact par le virtuel » : comment s’ins-
crire sur Facebook, l’utiliser, retrouver des amis, envoyer 
des messages et photos, passer un appel vidéo (Messenger, 
WhatsApp) et communiquer par e-mail ?

•	 Atelier « création d’un CV et lettre de motivation » : se 
démarquer en ayant un CV attractif.

•	 Formation de base en « Excel, Word ou Powerpoint » : acquérir 
des compétences dans un des logiciels Office peut vous aider 
en tant qu’étudiants, demandeurs d’emploi ou travailleurs.

•	 Atelier « Appareil photo numérique » : vous 
apprendrez à sortir du mode automatique, à utiliser 
les différentes fonctionnalités de votre appareil 
photo et vous passerez à la pratique !

En dehors de ces ateliers, l’EPN sera également 
ouvert en accès libre pendant les heures d’ouver-
ture : les mardis de 13 h 30 à 16 h, les mercredis 
et vendredis de 9 h à 16 h.

Pour les personnes ne sachant pas se déplacer, un 
accompagnement à domicile peut être organisé.

Afin de rester informés sur l’actualité de l’EPN, nous 
vous invitons à consulter la page Facebook du CPAS 
« CPAS de Ramillies » ainsi que l’onglet « L’Espace 
Public Numérique (EPN) » sur le site internet du 
CPAS, via le site de la Commune. Les premières 
informations y seront communiquées.

Pour plus de renseignements, pour vous inscrire  
à une formation ou pour bénéficier d’une aide  

individualisée, vous pouvez prendre contact avec  
Sébastien DAVRIL au 081 43 23 60  
ou par mail à ep‌n‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be
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A vos agendas – que faire à Ramillies ?

AVRIL

•	 Vendredi 7 avril de 17 h à 20 h : marché des producteurs 
locaux sur le site de l’Administration communale

•	 Samedi 8 avril à 14 h : grande chasse aux œufs organisée par 
le Collège communal et la Résidence la Dame dans les jardins 
de la résidence (4 rue de la Queue de Geest) (p.6)

•	 Mardi 11 avril 14 h : Instant conté à la Salle du Wayaux
•	 Samedi 15 avril : matinée d’accueil des nouveaux habitants
•	 Dimanche 16 avril à 9 h 30 : gestion au Refuge de la Petite 

Coyarde organisée par Ram’Nature
•	 Mercredi 19 avril : cross interscolaire au Hall des Sports
•	 Jeudi 20 avril et vendredi 21 avril de 9 h à 12 h : animation 

« utilisation de smartphones » par l’AMO Jeun’Est de Jodoigne 
dans le cadre de « Solidarcité »

•	 Samedi 22 avril à 19 h : soirée Burkina Faso à la Ferme du 
Vicaire (rue de la Gare d’Hédenge 12) (p.17)

•	 Lundi 24 avril à 20 h : Conseil communal

MAI

•	 Mercredi 3 et jeudi 4 mai de 9 h à 16 h : formation BEPS 
adressée aux jeunes de 16 à 22 ans à l’ancienne Cure de 
Ramillies-Village (p.10)

•	 Vendredi 5 mai de 17 h à 20 h : marché des producteurs 
locaux sur le site de l’Administration communale

•	 Samedi 13 mai à 9 h 30 : gestion des mares de Grand-Rosière 
organisée par Ram’ Nature

•	 Samedi 13 mai : cérémonie d’attribution des arbres de nais-
sance (enfants nés en 2021) à la rue Petit Warichet

•	 Mercredi 17 mai de 9 h 30 à 12 h : Café Papote « médiation 
de dettes » à la Chaussée de Namur 103 à Grand-Rosière

•	 Du jeudi 18 au lundi 22 mai : jumelage Gérompont-Plourhan
•	 Dimanche 21 mai : Commémoration de la Bataille de Ramil-

lies. Balade guidée en petit train au départ de la Place de la 
Gare à Ramillies-Gare (p.7)

•	 Mardi 23 mai à 14 h : Instant conté à la Salle du Wayaux
•	 Vendredi 26 mai : fête des voisins
•	 Samedi 27 mai : fancy-fair de l’école communale de Ramillies
•	 Mercredi 31 mai à 20 h : Conseil communal

JUIN

•	 Vendredi 2 juin de 10 h à 20 h : réparation de vélos par l’ASBL 
« Les Débrouillards » sur le site de l’Administration communale

•	 Vendredi 2 juin de 17 h à 20 h : marché des producteurs 
locaux sur le site de l’Administration communale

•	 Samedi 3 juin : fancy-fair de l’école Saint Jean-Baptiste à 
Huppaye

•	 Dimanche 4 juin à 10 h : journée cultures ouvertes organisée 
par le CCAR au château-ferme d’Aubremé, rue de Ramillies 
2 à Grand-Rosière (p.7)

•	 Samedi 10 juin à 14 h : Scène de villages à l’Alliance Hup-
paytoise (p.7)

•	 Jeudi 15 juin à 14 h : Instant conté à la Salle du Wayaux
•	 Dimanche 18 juin à 9 h 30 : gestion au Refuge de la Petite 

Coyarde organisée par Ram’Nature
•	 Samedi 24 juin à 16 h : théâtre « la Perruche » dans le Hall 

des Sports, ouvert aux plus de 60 ans (gratuit)
•	 Vendredi 30 juin au dimanche 2 juillet : kermesse d’Autre-Eglise

JUILLET

•	 Vendredi 7 juillet de 17 h à 20 h : marché des producteurs 
locaux sur le site de l’Administration communale

•	 Mercredi 12 juillet à 20 h : Conseil communal

AOUT

•	 Vendredi 4 août de 17 h à 20 h : marché des producteurs 
locaux sur le site de l’Administration communale

•	 Dimanche 6 août de 7 h à 18 h : marche Adeps Monsieur 
Nihoul. Départ à la Salle du Wayaux à Ramillies-Village

•	 Mercredi 23 août à 20 h : Conseil communal
•	 Jeudi 24 août : apéro afterwork sur le parking communal
•	 Vendredi 25 au dimanche 27 août : kermesse de Huppaye

SEPTEMBRE

•	 Vendredi 1er septembre de 17 h à 20 h : marché des pro-
ducteurs locaux sur le site de l’Administration communale

•	 Vendredi 8 septembre : Mémorial Van Damme
•	 Samedi 9 septembre à 9 h 30 : gestion des mares de Grand-Ro-

sière organisée par Ram’ Nature
•	 Vendredi 15 septembre : cinéma en plein air sur le site de 

l’Administration communale

Vous organisez un événement sur la commune et souhaitez faire apparaître celui-ci dans le Focus, envoyez-nous la date, l’heure, 
le lieu et une petite description à lauriane.pierard‌@‌commune-ramillie‌s‌.‌be 



Optique Bien vue

Avenue des déportés 45/A5
1367 Ramillies

081 83 34 15
coralie.mambour5@gmail.com
www.optiquebienvue.be
+ audiologie 
mercredi après-midi sur RDV

Vous cherchez où vous procurer 
des appareils auditifs 

ou un équipement optique? 

Optique Bien Vue est l’endroit idéal pour cela. 
Nous vous proposons une large gamme 

de produits optiques et auditifs, 
adaptés à tous les besoins 

et à chaque budget. 
Que vous cherchiez des lunettes, 

des lentilles de contact, 
des lunettes de soleil ou 

encore des appareils auditifs, 
nous avons ce qu’il vous faut. 

Nous sommes à votre disposition 
pour vous aider à trouver la solution 

la plus adaptée à vos besoins. 
N’hésitez pas à venir nous voir 

pour découvrir nos offres.

� Vidange de fosses septiques, 
puits perdus, etc …

� Recherche de fosses et inspection
de canalisations par caméra

� Nettoyage de citernes eau de pluie

� Débouchage et nettoyage 
de canalisations 

VIDANGE DU BRABANT

www.vidangedubrabant.be 010 84 51 80 • 0475 25 49 93 • Huppaye

OUCH BELGIUM ASBL
ASSOCIATION DE PATIENTS

ALGIE VASCULAIRE DE LA FACE CLUSTER HEADACHE

OUCH-BELGIUM.BE

INFORMER

Expliquer les symptômes
et les traitements

SOUTENIR

Les patients et leurs proches

RASSEMBLER

Pour agir ensemble
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Ramillies
0477 726 020 - 0475 596 335 | www.dcglass.be

Vitrerie - Serrurerie

Menuiserie • Générale
Ébénisterie • Restauration

SRL
&Bambou

Chêne
Ramillies

0478/310 487 - 081/51 36 51
chene-bambou@hotmail.com
       Chêne et Bambou

Menuiserie générale
Escaliers, portes sur mesure

Ebénisterie
Meubles et placards sur mesure

Parquet • Restauration
Car-ports sur mesure
Châssis, bois, PVC, ALU

Portes de garage
Ossature bois

Cuisines équipées

Entretien et réparations toutes marques
Lundi 9h à 12h et de 13h à 17h | Mardi, mercredi et jeudi de 8h à 12h et de 13h à 17h | Vendredi 8h à 12h et de 13h à 16h

Chaussée de Namur 75 - 1367 Grand-Rosière | Tél. : 081 87 87 77 | petignot-�ls@outlook.fr
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